Ordinanza n. 799.13
Prot. n. 14587

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

— Viste le Leggi sull’lstruzione Universitaria;

— Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168;

—  Visto lo Statuto dell’'Universita per Stranieri de8a;

— Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoreeldpersonale tecnico-
amministrativo del Comparto Universita per il quadnio 1998/2001;

— Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoreldpersonale tecnico-
amministrativo del Comparto Universita per il guadnio 2002/2005;

— Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoraeldpersonale tecnico-
amministrativo del Comparto Universita per il guadnio 2006/2009;

— Visto l'art. 91, comma 3, del CCNL quadriennio 2(I®)9 relativo agli
incarichi di responsabilita a personale di Categbr;i

— Visto l'art. 91, comma 4, del CCNL 2006/2009 cheitae “L’'importo
dell'indennita attribuita ai sensi del precedententma € compreso tra
un minimo di €. 1.033 ed un massimo di €. 5.165uiliun terzo é
corrisposto a seguito della verifica positiva desultati conseguiti dal
dipendente.”;

—  Visto lart. 31, comma 2, CCNL che prevedsél periodo di congedo
per maternita, previsto dagli articoli 16 e 17 d#lgs. 151/2001, alla
lavoratrice o al lavoratore, anche nell'ipotesi dui all’art. 28 dello
stesso decreto, spetta l'intera retribuzione fissensile, nonché le quote
di salario accessorio pensionabile che competonoilpgisposto di cui
allart 35, comma 8, lettera a), del presente CCNdssenze per
malattiay’;

— Vistoil D.Lgs. 151/2001;

— Considerate le posizioni del personale in matetidligatoria in essere
al momento dell’'entrata in vigore della nuova oigaazione, cioe
01.05.2013;

— Osservato il criterio di non discriminazione delipdo di maternita,
riconoscendo al personale interessato le posiziongodimento dal
01.01.2013 al 30.04.2013;

- Prorogati gli emolumenti relativi fino a tutto iegodo di maternita di cui
agli articoli 16 e 17 del d.Igs. 151/2001;

— Vista la delibera del Consiglio di Amministraziodel 24.04.2013 con la
qguale il Consiglio: autorizza il Rettore e il Direttore Amministrativo
dedicare fino a un massimo di € 30.000,00= all'grezione del cap.
F.S.1.03.02.03 “Fondo progressioni economiche elptuvita collettiva
e individuale” per finanziare la riorganizzazioneeltAteneo, a
condizione di verificare il non sforamento dei vaeiti relativi alla
formazione dei fondi destinati al salario accessaai sensi dell’art. 87



comma 2 del CCNL 2006/2009. Tale uso sara consemsiiio in
relazione a palesi comportamenti organizzativi pesinell’attuazione
della nuova riorganizzazione, riscontrabili attrage la presentazione di
una relazione del Direttore Amministrativo atteg&ail raggiungimento
dei risultati decorsi 6 mesi dall’entrata in vigorgel nuovo assetto
organizzativd.
Vista la certificazione del Fondo accessorio 20a3pdrte del Collegio
dei Revisori dei Conti, di cui al verbale n. 3/20d8 15.05.2013, dal
guale risulta che il fondo per la retribuzione petsonale di categoria B-
C-D ammonta ad £14.769,00;
Visto il verbale n. 4 del Collegio dei Revisori deonti in merito alle
integrazioni dei Fondi accessori 2013 dal qualeltas che per le
Categorie B-C-D l'integrazione risulta esser&1£90,00;
Visto che nella seduta di Contrattazione decenttat20.09.2013 é stato
consegnato alle OO.SS. e R.S.U. la bozzaRdotbcollo d’intesa sul
Fondo per le Progressioni Economiche e per la Ptbtdta Collettiva
ed Individuale (Artt. 87 e 88 del CCNL quadrienn@mmativo 2006-2009 e
successive modificazioni e integrazioni) - Persendil categoria B - C —
D- Anno 2013”
Visto l'art. 5, commi da 11 a 11 sexies del Decistgge 6 luglio 2012,
n. 95, convertito con modificazioni, dalla Leggeagosto 2012, n. 135
(Spending review), sulla valutazione del persorditeggenziale e non
dirigenziale, nelle more dei rinnovi contrattuain applicazione di
guanto disposto dal D.Lgs 150/2009, superandoubi#t CCNL e
Contratto Integrativo, la quale prevede che lateaione del personale
tenga conto obbligatoriamente anche dei seguetsdricr

— raggiungimento di predeterminati e oggettivabiliedtivi;

— comportamenti organizzativi;

— capacita di valutazione differenziata del persorafferente alle

strutture;

Visto il D.R. n. 640 del25.11.2013 con il quale taltro, il Fondo B-C-
D viene integrato di €1.090,00= e passa a £25.859,00=;
Vista la riunione di contrattazione decentrata2i11.2013 nella quale
viene siglato il Protocollo d’intesa sul Fondo pler Progressioni
Economiche e per la Produttivita Collettiva ed \ndiiale (Artt. 87 e 88
del CCNL quadriennio nomativo 2006-2009 e sueeessiodificazioni e
integrazioni) - Personale di categoria B - C —Anrno 2013.
Considerato che la norma finale del Protocollo té'sa recita cheTutte
le voci del salario accessorio 2013 saranno rimadel
proporzionalmente alla capienza del forido.
Sentiti i Coordinatori;
Sentita la Rettrice;



DISPONE

Art. 1
(GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI ART 91, COMMA 3, CCNL)
PERIODO 01.05.2013-31.12.2013

In conformita dell’art. 5, 8 3 “Graduazione deigicarichi” del Protocollo
d’intesa sul Fondo per le Progressioni Economicherda Produttivita Collettiva
ed Individuale (Artt. 87 e 88 del CCNL quadrienmmmativo 2006-2009 e successive
modificazioni e integrazioni) - Personale di categ® - C — D- Anno 2013, le
fasce di graduazione degli incarichi ed i relagunteggi vengono cosi articolate
per 'anno 2013:

Fascia | €. 3.000,00= puntida 8 a 12;

Fasciall €. 4.700,00= punti da 13 a 21;

Fascialll €. 5.165,00= punti da 21 a 30.
Art. 2

INDENNITA’ ART. 91, COMMA 3, CCNL
PERIODO 01.05.2013-31.12.2013

In conformita alle fasce sopra riportate, vengomtia tabella seguente
assegnati i punteggi totali riferiti ad ogni sing@hcarico di cui all’art. 91, comma
3 del CCNL:

Ai fini della determinazione e della erogazionendennita di cui all’art 5
del Protocollo d'intesa sul Fondo per le ProgressiBconomiche e per la
Produttivita Collettiva ed Individuale (Artt. 87 88 del CCNL quadriennio
nomativo 2006-2009 e successive modificazionitegrazioni) - Personale di categoria
B - C—D- Anno 2013, sono cosi individuate:

DIPENDENTE INCARICO PUNTEG IMPORTO
GIO

Bambagioni Laura | FUNZIONI E RESPONSABILITA 12 €. 3.000,00
Cat. D RELATIVE A SEGRETERIA

DIRETTORE ~ GENERALE  E

PROTOCOLLO
Cappelli Roberto - | FUNZIONI E RESPONSABILITA 12 €. 3.000,00
Cat. D RELATIVE A SICUREZZA E

SERVIZI TECNICI
Crespi Monica - | FUNZIONI E RESPONSABILITA 29 €.5.165,00
Cat. D RELATIVE A  CONTABILITA

ANALITICA E CONTROLLO DI

GESTIONE. REFERENTE U GOV




Fusi Chiara — Cat. [) FUNZIONI E RESPONSABILITA 12 €. 3.000,00
RELATIVE A RAPPORTI CON
SOGGETTI CONVENZIONATI CILS
E CISCIE
Garcia Criado | FUNZIONI E RESPONSABILITA 12 €. 3.000,00
Maria Isabel - Cat. | RELATIVE ALLE ATTIVITA DEI
D DELEGATI DEL RETTORE, STAFF
E CONVENZIONI DI ATENEO
Guerrini Claudia - | FUNZIONI E RESPONSABILITA 21 €. 4.700,00
Cat. D RELATIVE ALLA  SEZIONE”
SERVIZIO TECNICO PER LA
DIDATTICA AVANZATA E L’E-
LEARNING” - CENTRO FAST
Mascelloni Rodolfo | FUNZIONI E RESPONSABILITA 12 €. 3.000,00
- Cat. D RELATIVE ALLA  GESTIONE
DELLA SEDE DI
MONTEPULCIANO, RIPRESE E
MONTAGGI
Perrotta Olga - Cat. | COORDINATORE 29 €.5.165,00
D AMMINISTRATIVO DEL DADR E
SSDS
Recchi Rosanna - | FUNZIONI E RESPONSABILITA 21 €. 4.700,00
Cat. D RELATIVE ALL’ATTIVITA DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE E
CICLO DELLA PERFORMANCE
Art. 3
INDENNITA’ ART. 91, COMMA 1, CCNL
PERIODO 01.05.2013-31.12.2013
DIPENDENTE INCARICO IMPORTO
Agostinelli Paola - Cat. | FUNZIONI RELATIVE A SUPPORTO | €. 1.500,00
C CONVENZIONI E GESTIONE
STUDENTI STRANIERI
Ascone Giuseppe - Cat. | FUNZIONI RELATIVE Al SERvIZI | €. 1.500,00
C GENERALI COMUNI DELLA
BIBLIOTECA, STAMPERIA
Aucone Antonella - | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
Cat. D RELATIVE A SUPPORTO GARE,
APPALTI E LA  GESTIONE
CONTRATTUALE




Balboni Gabriele — Cat.

FUNZIONI RELATIVE AI SERVIZI

€. 700,00

C GENERALI COMUNI DELLA
BIBLIOTECA
Bardelli Carla - Cat. D | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
RELATIVE ALLA CATALOGAZIONE
E CONSULENZA BIBLIOGRAFICA
DELLA BIBLIOTECA
Bardotti Gianna - Cat. | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
D RELATIVE ALLA CATALOGAZIONE
E CONSULENZA BIBLIOGRAFICA
DELLA BIBLIOTECA
Bellini Luana - Cat. C | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
RELATIVE ALLE CERTIFICAZIONI
CILS, DITALS, DELLE LINGUE
STRANIERE E DELLE
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
Benedetti Laura — Cat. | FUNZIONI RELATIVE A SUPPORTO | €. 1.500,00
C UNITA DI MISSIONE RAPPORTI CON
LA REGIONE E ALTRE ISTITUZIONI
Bernardini Paola — Cat. | FUNZIONI RELATIVE | €. 1.500,00
C ALL’ACCOGLIENZA STUDENTI
MARCO POLO E STRANIERI
Bianchi Francesca - FUNZIONI RELATIVE ALLE | €. 1.500,00
Cat. B PROCEDURE ELETTORALI,
AGGIORNAMENTO SITO WEB
Bonucci Maria Letizia | FUNZIONI RELATIVE ALLE | €. 1.500,00
- Cat. B EMISSIONI DEI  MANDATI E
RAPPORTI CON FORNITORI
Borgheresi Andrea — FUNZIONI RELATIVE AL | €. 1.500,00
Cat. B FABBISOGNO, ASSEGNAZIONE E
GESTIONE BUDGET STRUTTURE E
PROGETTI
Brogi Jacopo - Cat. B FUNZIONI RELATIVE AL | €. 700,00
PROTOCOLLO E  REPERTORIO
CONVENZIONI
Catalini Lucia - Cat. C | FUNZIONI DI SUPPORTO ALLA | €. 700,00

DISTRIBUZIONE DEI BUONI PASTO

Cambiaggi Giacomo -
Cat. B

NON ATTRIBUITE

Carletti Emanuela -
Cat. C

FUNZIONI RELATIVE AL SUPPORTO
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

€. 1.500,00fino
al 07.07.2013




Ciani Barbara - Cat. C

FUNZIONI RELATIVE A SUPPORTO

€. 1.500,00

CARRIERE STUDENTI E FRONT
OFFICE
Cinotti Benedetta — Cat. | FUNZIONI RELATIVE ALLA | €. 1.500,00
C GESTIONE CORSI TFA E
CERTIFICAZIONE LINGUE
Dinetti Paola - Cat. B FUNZIONI DI SUPPORTO ALLA | €. 700,00
RILEVAZIONE PRESENZE
Donnini Luana — Cat. D | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
RELATIVE ALL’ UNITA DI MISSIONE
RAPPORTI CON LA REGIONE E
ALTRE ISTITUZIONI
Donnini Monica - Cat. | FUNZIONI RELATIVE Al SERvIzI | €. 1.500,00
B SEGRETERIA DELLA RETTRICE
Eutropi Stefania — Cat. | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00 dal
D RELATIVE ALLA GESTIONE DEI | 14.09.2013
PROCESSI DIDATTICI CON
RELATIVA ORGANIZZAZIONE
Fineschi Francesca - FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
Cat. C RELATIVE ALLE ATTIVITA
CONTABILI DEI CENTRI
Fineschi Lucia Vittoria | FUNZIONI RELATIVE ALLA CASSA | €. 700,00
- Cat. B ECONOMALE
Foraci Maurizio — Cat. | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
C RELATIVE ALL’ATTIVITA
STATISTICA D’ATENEO E
CONTROLLO DI QUALITA
Gambelli Michele - FUNZIONI RELATIVE ALLA | €. 1.500,00
Cat. C MANUTENZIONE DI ATENEO
Gennai Caterina — Cat. | FUNZIONI RELATIVE ALLA SEZIONE | €. 1.500,00
B ESAMI, FORMAZIONE E
DOCUMENTAZIONE DITALS
Giachi Paola - Cat. B FUNZIONI RELATIVE ALLA | €. 1.500,00
ATTIVITA DIDATTICA DEL DADR
Gianpiero Giorgetti — FUNZIONI RELATIVE AL SUPPORTO | €. 1.500,00
Cat. C DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Giardi Massimiliano - =========
Cat. B NON ATTRIBUITE
Guidotti Nicoletta — FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00

Cat. D

RELATIVE AI CORSI DI LINGUA E
CULTURA ITALIANA PER STRANIERI




Lucarelli Silvia - Cat. FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
D RELATIVE AL CENTRO DI RICERCA
E DI  SERVIZIO PER LA
CERTIFICAZIONE  DELL’ITALIANO
COME LINGUA STRANIERA -
CENTRO CILS
Mariotti Stefano — Cat. | FUNZIONI RELATIVE AL SERvizio | €. 700,00
B POSTA E MAGAZZINO
Martinelli Maura — Cat. | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
C RELATIVE AL CENTRO FAST
Marzocchi Giovanni - FUNZIONI RELATIVE ALLA | €. 1.500,00
Cat. C GESTIONE CONTRATTI PER I
SERVIZI GENERALI DI ATENEO
Matera Massimo — Cat. | FUNZIONI DI SUPPORTO RELATIVE | €. 1.500,00
C AGLI ACQUISTI CENTRALIZZATI
Minucci Serena — Cat. FUNZIONI RELATIVE AL | €. 1.500,00
B TRATTAMENTO ECONOMICO CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO
PERSONALE NON DI RUOLO
Nannini Gianluca — Cat. | FUNZIONI RELATIVE ALLE | €. 700,00
B ATTIVITA  DELLA  SEGRETERIA
UNIFICATA DEI CENTRI
Nastasi Lucia — Cat. C | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
RELATIVE AI CORSI POST LAUREAM
Petreni Tiziana - Cat. FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
D RELATIVE ALL’U.R.P. E AL CUG
Petrioli Paola — Cat. C | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
RELATIVE Al CORSI
DELL’ORDINAMENTO
UNIVERSITARIO
Pieroni Simone - Cat. FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
D RELATIVE Al CEDOLINI ON LINE,
CONFIGURAZIONE NUOVA
PIATTAFORMA U GOV, NUOVE
FUNZIONALITA SEGRETERIA CILS
Pifferi Nicola - Cat. D | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
RELATIVE ALLA FORMAZIONE DEL
PERSONALE, CONTRATTAZIONE

DECENTRATA, PROGRAMMAZIONE
DEL PERSONALE




Porri Carla — Cat. C

FUNZIONI E RESPONSABILITA
RELATIVE AL TRATTAMENTO
ECONOMICO DEL PERSONALE

. 2.500,00

Ronchitelli Giovanni FUNZIONI RELATIVE ALLA | €. 1.500,00
Norberto - Cat. C PROGRAMMAZIONE E AL
CONTROLLO AULE E
APPARECCHIATURE AUDIOVISIVE
Rosi Carla - Cat. C FUNZIONI RELATIVE AL 700,00
PROTOCOLLO E  REPERTORIO
DECRETI E ORDINANZE
Rossi Rossana — Cat. C | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
RELATIVE ALLA  CONTABILITA
ECONOMICO  PATRIMONIALE E
FISCALITA
Rustici Paola- Cat. C FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
RELATIVE ALLA GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE
DOCENTE, C.E.L., ASSEGNI DI
RICERCA
Salvini Angela — Cat. B | FUNZIONI RELATIVE ALLE | €. 1.500,00
ATTIVITA CONTABILI DEL DADR
Sampieri Capaccioli FUNZIONI ~E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
Gania - Cat. D RELATIVE ALLA GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE
TECNICO E  AMMINISTRATIVO,
PENSIONI
Santini Elisa - Cat. B FUNZIONI RELATIVE Al SERvIzI | €. 1.500,00
GENERALI COMUNI DELLA
BIBLIOTECA
Scaglioso Anna Maria — | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
Cat. D RELATIVE AL CENTRO DI RICERCA
E DI  SERVIZIO PER LA
CERTIFICAZIONE  DELL’ITALIANO
COME LINGUA STRANIERA -
CENTRO CILS
Scarpelli Simona - Cat. | FUNZIONI RELATIVE A INVENTARIO | €. 1.500,00
B E CASSA
Sensi Valentina - Cat. FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
C RELATIVE ALLA  CONTABILITA

FINANZIARIA




Serchi Simona - Cat. D | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
RELATIVE ALLA ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE STUDENTI STRANIERI

CLUSS
Seri Maria Pace — Cat. | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
D RELATIVE AL SUPPORTO ALLE

ATTIVITA AMMINISTRATIVE DELLA
SEGRETERIA UNIFICATA DEI

CENTRI
Strambi Beatrice — Cat. | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
D RELATIVE AL CENTRO DI RICERCA

E DI SERVIZIO PER LA
CERTIFICAZIONE  DELL’ITALIANO
COME LINGUA  STRANIERA -
CENTRO CILS

Taglioli Maria Luisa -~ | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
Cat. D RELATIVE AGLI ACQUISTI
CENTRALIZZATI
Tomasi Florindo — Cat. | FUNZIONI RELATIVE Al SERvizl | €. 700,00
B GENERALI COMUNI DELLA
BIBLIOTECA

Toti Filippo - Cat. B =========
NON ATTRIBUITE

Trastullo Elisa - Cat. C | FUNZIONI E  RESPONSABILITA | €. 2.500,00
RELATIVE ALLA MOBILITA
STUDENTI E DOCENTI

Art. 4
RIMODULAZIONE PROPORZIONALE DELLE VOCI DEL SALARIO
ACCESSORIO
Di rimodulare, per il periodo 01.05.2013-31.12.2013tte le voci del
salario accessorio 2013 proporzionalmente allaecesai del fondo.

Art.5
SPESA
La spesa di cui sopra gravera sui capitoli F.®3.02.03 “Fondo
miglioramento eff. Serv. DPR 319/90" e F.S. 1.041@1 “Oneri Fondo
miglioramento eff. Serv. DPR 319/90".
Siena, 16.12.2013

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(F.to Dott. Alessandro Balducci)



